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中华医学会系列杂志编辑委员会委员的 

职责、权利和工作要求（试行） 

 

为提高杂志质量，充分发挥编辑委员（以下简称“编委”）在

办刊中的作用，参照《中华医学会系列杂志编辑委员会通则》《中

华医学会系列杂志编辑委员会换届调整工作实施细则》和《中华

医学会系列杂志通讯编委工作条例》等相关文件，结合当前办刊

实际及出版体制改革形势，现对中华医学会系列杂志编委（包括

总编辑、副总编辑、编委、通讯编委）的职责、权利和工作要求

作如下规定。 

编委会受中华医学会领导，编委会组成人员由中华医学会聘

任。中华医学会授权中华医学会杂志社对中华医学会所主办期刊的

编委会履行管理职责。 

一、编委的职责 

1．执行办刊方针和编委会的决议，参加编委会的会议和活动。

研究期刊的总体设计和导向，根据学科发展动向和广大读者的需

要，指导编辑部制定编辑方针及报道计划。 

2．把关稿件学术质量，确保期刊学术水平。及时认真完成审

稿任务，在相应时间内完成编辑部送审稿件的审阅工作，对审阅的

文稿做出公正、客观的评价，提出较为详尽的录用/退稿理由或修

改意见。 

3．组织推荐高质量的稿件，撰写本学科的指导性文稿。按照

报道计划积极撰写或组织邀约本学科的学术带头人撰写高质量的

评论性文章或原创性学术论文，以引导学科研究的发展方向。 

4．关心编辑部建设。帮助编辑部扩大发行、联系广告，为编
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辑部组织开展学术活动、吸引国际编委及稿件、建立合作、提高期

刊评价等方面提供有力支持，以提升杂志的影响力。 

5．及时或定期向编委会、编辑部反映对期刊工作的意见、建

议和要求，对解决杂志发展中的重大问题提出建设性意见。 

6．培养、推荐审稿专家和作者队伍。注意在本地区、本单位

培养和发现编审人才，推荐符合条件的中青年专家作为通讯编委、

审稿专家或新编委人选。 

二、编委的权利 

编委由中华医学会颁发聘书，除了享有每年在杂志刊出编委名

单等荣誉外，任期内还享有如下权利： 

（1）有对改进杂志质量的批评权和建议权。对杂志的学术内

容、报道计划、文章类型、栏目设计、文章发表有建议权和决定权；

有论文发表评价标准的制定权。 

（2）根据《中华医学会系列杂志审稿要求通则》，对所审稿件

有独立的同行评议权。总编辑或受总编辑委托的副总编辑有对稿件

的终审权。 

（3）同等条件下，编委的投稿、荐稿有优先发表权。 

（4）有入选编辑委员会的自荐权、被推荐权和获得表彰的

权力。 

（5）可获得编辑部免费赠阅的各期杂志；可获得中华医学会

系列杂志（网络）期刊的阅读账号；可优先获得杂志数字出版

资讯。 

（6）编辑部每年酌付审稿费。 

三、任职工作要求 

1．总编辑 

（1）根据杂志办刊宗旨，了解读者需求，对读者负责，全面负
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责组织制定期刊发展规划及年度报道计划，把握期刊的学术方向和

学术质量，提高杂志在学科所在研究领域的影响力；每年参加并主

持杂志核心组专家会议，研究下年度的报道计划和专题组稿会、小

型专家论坛计划。 

（2）为杂志组织或撰写相应数量有导向意义的述评或专论（建

议至少 1 篇/年）。或约请相应数量的省部级以上基金资助原创论文，

并牵头组织专刊、专辑或重点号。 

（3）为杂志（非编辑部所在地可授权所在地副总编辑）审核签

发发排稿，在政治质量、学术质量、伦理学等方面全面把关，具有

稿件终审权。 

（4）为杂志审阅相应数量的编辑部送审论文，并按时（＜2 周）

审回。 

（5）参加并主持杂志编委会的审/定稿会、专家论坛、专题学

术会议等。 

（6）帮助编辑部在扩大发行、联系广告、组织学术活动、吸引

国际编委及稿件、建立合作、提高期刊评价等方面提供有力支持，

以提升杂志的影响力。 

（7）收集作者、读者和编者对杂志的意见和要求，对杂志发展

中的重大问题提出建设性、指导性意见。 

（8）培养和推荐有较高造诣的国内外专家作为期刊副总编辑、

编委、通讯编委或审稿专家人选。 

2．副总编辑 

（1）了解读者需求，协助总编辑制定期刊的报道计划，把握期

刊的学术方向和学术质量，提高杂志在学科所在研究领域的影响

力；积极参加期刊核心组专家会议，研究下年度的报道计划和专题

组稿会、小型专家论坛计划。 
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（2）在与编辑部协商的基础上，总体负责所在专业组重点号刊

出计划及约组稿工作。 

（3）为杂志组织推荐或撰写相应数量的有导向意义的述评或专

论（建议至少 1 篇/年）。或约请相应数量的省部级以上基金资助原

创论文。根据期刊实际及所属专业特点，负责组织或签发该专业重

点号（专刊、专辑）的发排稿（建议至少 1 期/年）。 

（4）为杂志审阅相应数量的编辑部送审论文，并按时（＜2 周）

审回。在政治质量、学术质量、编辑伦理学等方面把关，受总编辑

委托者，审核签发发排稿，具有稿件终审权。 

（5）积极参加或受总编辑、编辑部委托主持杂志编委会的审/

定稿会、专家论坛、专题学术会议等。 

（6）帮助编辑部在扩大发行、联系广告、组织学术活动、吸引

国际编委及稿件、建立合作、提高期刊评价等方面提供支持，以提

升杂志的影响力。 

（7）收集作者、读者和编者对杂志的意见和要求，对杂志发展

中的重大问题提出建设性意见。 

（8）培养和推荐有较高造诣的专家作为期刊编委、通讯编委或

审稿专家人选。 

3．编辑委员 

（1）热心期刊工作，把握期刊的学术方向和学术质量。根据杂

志的报道计划，完成编委会交办的年度报道计划，完成杂志重点号、

专刊、专辑等的约组稿、撰稿等工作。 

（2）为杂志撰写或推荐相应数量的高质量论著类、综述类文章，

以及省部级以上基金资助原创论文。 

（3）为杂志审阅相应数量的编辑部送审论文，并按时（＜2 周）

审回。 
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（4）积极参加杂志编委会组织的审/定稿会、专家论坛、专题

学术会议等。 

（5）关心编辑部的建设及发展，主动为期刊的发行、广告、学

术活动、稿源、提高期刊评价等方面提供支持。 

（6）收集当地学术进展信息，读者和作者对期刊的意见和建

议，并及时反馈给编辑部。 

（7）培养和推荐有一定学术造诣的专家作为期刊的通讯编委

及审稿专家人选。 

4．通讯编委 

（1）热心期刊工作，积极为期刊工作做贡献。 

（2）积极为杂志撰稿写高质量论文，按时（＜2 周）按质完成

论文的审稿工作。 

（3）积极参加编委会组织的专家论坛、专题学术会议及其他学

术活动。 

（4）关心编辑部的建设及发展，为扩大期刊的影响力，提高发

行量，争取广告以及对学术活动的支持做出努力。 

（5）积极为编辑部提供学科发展相关信息，收集读者和作者对

本刊的意见和建议，并及时反馈给编辑部。 

四、任期考核 

1．编委任期内考核由中华医学会杂志社组织杂志编辑部实施，

定时反馈给编委，以适当的形式在一定范围内公布。 

2．每年组织编委考核，连续 2 年考核不能完成编委职责的基

本工作，如撰稿、审稿、约组稿、参与编委会活动等，在其他方面

不能为杂志的社会和经济效益做出贡献的编委视为考核不合格，由

编辑部提出预警，仍无改进者，将考虑是否续聘。具体参阅《中华

医学会系列杂志编委工作考核细则》。 
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3．各杂志编辑部对编委在该届聘期内的考核意见，将列入该

编委档案，作为中华医学会系列杂志新一届编委任职的遴选指标和

依据。 

五、本规定适用于中华医学会系列杂志，本规定自公布之日起

执行。 


